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I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДОТИК СЕРЦЯ» (далі - Фонд) є недержавною 

добровільною благодійною організацією, утвореною у формі благодійного фонду.   

1.2.  Фонд заснований і діє відповідно до Конституції України «Про благодійну 

діяльність  та благодійні організації», Цивільного кодексу України, чинного 

законодавства України та цього статуту.  

1.3. Фонд  не має на меті одержання прибутку від своєї діяльності та його 

використання у власних інтересах.  Фонд є благодійною, самоврядною, 

неприбутковою, недержавною організацією, яка створена з метою надання 

благодійної допомоги соціально незахищеним верствам населення. 

1.4. Фонд набуває статусу  юридичної особи за законодавством України з моменту 

його державної реєстрації.  Фонд від власного імені набуває особисті майнові та 

немайнові права, є стороною в судах України, та являється  повноцінним 

суб’єктом правових відносин. 

1.5. Фонд не несе відповідальності за зобов’язаннями його учасників, посадових 

осіб, штатних працівників або його членів, так само як і учасники, посадові особи, 

штатні працівники, або його члени  не несуть відповідальності за зобов’язаннями 

Фонду. Так само Фонд не несе відповідальності за зобов’язаннями держави, 

органів місцевого самоврядування або державних підприємств як і держава, 

органи місцевого самоврядування або державні підприємства не несуть 

відповідальності за зобов’язаннями Фонду. 

1.6. Для реалізації своїх статутних цілей Фонд розробляє, затверджує і реалізує як 

цільові так і комплексні благодійні програми. Заходи, що передбачають 

реалізацію програм здійснюються Фондом як самостійно, так  і спільно з іншими 

благодійними організаціями, благодійниками, іншими юридичними та фізичними 

особами. 

1.7. Діяльність Фонду направлена на організацію та здійснення благодійництва в 

інтересах суспільства та окремих категорій осіб і спрямована на забезпечення 

якісного рівня життя та гармонійного розвитку населення України. Благодійні 

програми Фонду можуть бути як строковими так і безстроковими. 

1.8. Найменування Фонду українською мовою: 

Повне найменування українською мовою : БЛАГОДІЙНА ОРГАНІЗАЦІЯ 

БЛАГОДІЙНИЙ ФОНД «ДОТИК СЕРЦЯ» 

Скорочене найменування українською мовою: БФ «ДОТИК СЕРЦЯ». 

 

Повне найменування англійською мовою: CHARITY FOUNDATION «TOUCH 

OF THE HEART». 

Скорочене найменування англійською мовою: CF «TOUCH OF THE HEART». 
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1.9. Місцезнаходження Фонду: 54001, Миколаївська обл., Миколаїв, 

Центральний, вулиця Велика Морська, 102. 

I. МЕТА, ПРЕДМЕТ, ЗАВДАННЯ ТА ОСНОВНІ ФОРМИ 

БЛАГОДІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ФОНДУ 

2.1. Головною метою Фонду: є здійснення добровільної безкорисливої 

діяльності, спрямованої на утвердження соціальної справедливості, гуманності та 

добробуту в суспільстві шляхом надання благодійної допомоги та соціального 

захисту фізичним та юридичним особам. 

2.2. Предметом діяльності Фонду є надання благодійної допомоги. 

2.3. Цілями Фонду є надання благодійної допомоги фізичним особам, 

територіальним громадам, неприбутковим організаціям, юридичним особам 

приватного права та іншим не забороненим законом суб’єктам у визначених 

Статутом сферах та способах. 

2.4. Для досягнення поставленої мети Фонд здійснює свою діяльність за такими 

завданнями: 

- опіка й піклування, законне представництво та правова допомога; 

- соціальний захист, соціальне забезпечення, соціальні послуги і подолання 

бідності; 

- сприяння соціальній реабілітації  інвалідів, інших осіб, що потребують 

піклування, а також особам з обмеженими фізичними можливостями; 

- права людини і громадянина та основоположні свободи; 

- сприяння захисту материнства та дитинства, надання допомоги 

багатодітним та малозабезпеченим сім’ям; 

- сприяння всебічному освітньому, культурному та духовному розвитку дітей 

в тому числі дітей – сиріт, та дітей позбавлених батьківського піклування в 

Україні; 

- всебічне сприяння підвищенню рівня моралі та духовності в Україні; 

- сприяння створенню благодійних бібліотек, крамниць, безкоштовних 

їдалень, тощо; 

- сприяння покращенню інфраструктури міста; 

- сприяння практичному виконанню загальнодержавних, регіональних та 

місцевих програм, які направлені на поліпшення соціально- економічного 

становища населення, розвиток культури і спорту, творчого та духовного 

потенціалу людей; 

- сприяння реалізації науково-освітніх, методичних, інформаційних та 

благодійних програм у різних галузях, надання допомоги вчителям, вченим, 

студентам, учням, талановитій творчій молоді; 

- сприяння духовному відродженню населення країни шляїхом надання 

матеріальної та моральної допомоги релігійним центрам, видавництвам, 
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засобам масової інформації в тому числі радіо та телевізійним програмам, 

студіям, створенню інформаційної структури, тощо; 

- надання допомоги громадянам, які постраждали внаслідок терористичних 

дій, у результаті військових чи соціальних конфліктів, нещасних випадків, а 

також жертвам злочинів, біженцям, сприяння в організації їх обстеження та 

лікування в діагностичних та спеціалізованих медичних закладах України, в 

наданні медико-психологічної підтримки; 

- організація, навчання, та підтримка діяльності мобільних бригад по роботі з 

незахищенними верстами населення, кризовими сім’ями; 

- сприяння відкриттю волонтерських центрів; 

- залучення до роботи у фонді добровільних працівників (волонтерів); 

- організація та проведення навчання, тренінгів, тощо; 

- надання матеріальної допомоги іншим верствам населення, які цього 

потребують; 

- надання  матеріальної благодійної допомоги закладам для інвалідів, сиріт, 

людей похилого віку; 

- сприяння соціальної реабілітації малозапезпечених, безробітних, інвалідів, 

інших осіб, які потребують піклування, а також надання допомоги особам, 

які через свої фізичні або інші вади обмежені в реалізації своїх прав та 

законних інтересів; 

- сприяння розробці та реалізації соціальних проектів та програм; 

- охорона здоров’я, популяризація здорового способу життя, здійснення 

соціального догляду за хворими, інвалідами, одинокими, людьми похилого 

віку; 

- спорт і фізична культура, розвиток масової фізичної культури та спорту; 

- сприяння здійсненню національних, державних, громадських, регіональних, 

місцевих, міжнародних та інших програм, спрямованих на поліпшення 

соціально - економічного становища в Україні. 

- підтримка виховання дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського 

піклування, популяризація сімейних цінностей; 

- взяття прийомними сім’ями на опіку та усиновлення дітей сиріт, та дітей 

позбавлених батьківського піклування;  

- надання допомоги дітям сиротам, та дітям позбавлених батьківського 

піклування, шляхом сприяння здійсненню опіки та соціального догляду на 

індивідуальному і сімейному рівні; 

- здійснення благодійництва в інтересах дітей сиріт, або дітей позбавлених 

батьківського піклування, що перебувають на вихованні у сім’ях - 

усиновлювачів, під опікою, а також в прийомних чи патронатних сім’ях та 

дитячих будинках сімейного типу; 

- просування суспільної думки з питань вирішення проблеми сирітства та 

національного усиновлення; 

- надання консультативної допомоги органам державної влади та органам 

місцевого самоврядування у їхній подальшій роботі з соціально 

незахищеними верствами населення – опікунами, прийомними сім’ями, 

дитячими будинками сімейного типу та усиновлювачам включно; 



5 
 

- проведення соціальної та психологічної адаптації сімей та дітей сиріт, а 

також дітей позбавлених батьківського піклування; 

- здійснення соціального супроводу прийомних сімей; 

- реалізація програм психологічної допомоги дітям, дітям – сиротам та дітям 

позбавлених батьківського піклування, постраждалих внаслідок насилля та 

інших соціально незахищених сімей та дітей; 

- надання інших послуг догляду із забезпеченням проживання; 

- здійснення благодійництва в інтересах дітей сиріт, а також дітей 

позбавлених батьківського піклування, що перебувають на вихованні у 

дитячих закладах, або під опікою держави; 

- сприяння практичному здійсненню загальнодержавних, регіональних, 

місцевих та міжнародних програм, що спрямовані на поліпшення соціально-

економічного становища дітей сиріт, та дітей позбавлених батьківського 

піклування, що перебувають у інтернатах, дитячих будинках тощо; 

- поліпшення матеріального становища набувачів благодійної допомоги, 

сприяння соціальній реабілітації малозабезпечених, безробітних, інвалідів, 

інших осіб, які потребують піклування, а також подає допомогу особам, які 

через свої фізичні або інші вади обмежені в реалізації своїх прав та 

законних інтересів; 

- надання допомоги талановитій творчій молоді з числа дітей сиріт та дітей 

позбавлених батьківського піклування та сприяння їх творчому та 

професійному розвитку; 

- сприяння розвитку видавничої справи, засобів масової інформації, 

інформаційної інфраструктури, та інформаційної політики спрямованої на 

поліпшення соціально – економічного становища дітей сиріт, та дітей 

позбавлених батьківського піклування; 

- сприяння розвиткові культурно – духовних та освітніх осередків інших 

організації та структур; 

- сприяння розвитку охорони здоров'я, масової фізичної культури та спорту, 

популяризація здорового способу життя, бере участь у наданні медичної 

допомоги населенню та здійснює соціальний догляд за хворими, інвалідами, 

одинокими, людьми похилого віку та іншими особами, які через свої 

фізичні, матеріальні чи інші особливості для тих, що потребують соціальної 

підтримки та піклування; 

- сприяння захисту материнства та дитинства, надання допомоги 

багатодітним та малозабезпеченим сім'ям, дітям, що перебувають під 

опікою держави; 

- сприяння в організації та проведенні благодійних акцій, оздоровчих 

дитячих, сімейних, молодіжних таборів та  інших заходів, в т.ч. 

симпозіумів, конференцій, семінарів, круглих  столів з тематики, що 

відповідають статутним завданням Фонду; 

- сприяння в організації проведення семінарів та лекцій фахівців для батьків 

та дітей з питань дитячої психології, родинних відносин тощо; 

- сприяє в організації проведення психологічних та юридичних консультацій, 

соціально-психологічних тренінгів; 
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- сприяє соціальній адаптації випускників закладів типу інтернат; 

- проведення та сприяння проведенню психологічній реабілітації дітям, 

постраждалих внаслідок фізичного чи психічного насилля; 

- сприяє діяльності  гуртків секцій та інших подібних закладів для дітей та 

молоді, що спонукає до особистісного розвитку та набуття звичок корисних 

для подальшої адаптації у суспільному середовищі;  

- сприяння розвитку міжнародних відносин, взаємозв'язків та співробітництва 

з громадськими та благодійними організаціями, іншими фундаціями і 

фізичними особами в Україні та за її межами, вивчення їх досвіду, обмін 

досвідом; 

- проведення виставок, заходів, конференцій, круглих столів та реалізації 

культурних програм спрямованих на висвітлення питання щодо проблем 

дітей – сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування; 

- сприяє зміцненню здоров’я дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей, 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

- сприяє в організації доставки гуманітарної допомоги багатодітним та 

малозабезпеченим сім'ям, дітям-сиротам та дітям, позбавленим 

батьківського піклування та іншим особам, які потребують подання 

допомоги у зв'язку з соціальною незахищеністю, матеріальною 

незабезпеченістю, важким матеріальним становищем; 

- сприяє в організації оздоровлення дітей сиріт та дітей позбавлених 

батьківського піклування в дитячих оздоровчих таборах, будинках 

відпочинку на території України та за її межами;  

- виявляє талановитих та творчих дітей, надає їм допомогу у створенні 

необхідних умов для розвитку їх талантів та природних здібностей; 

- надає безоплатну юридичну допомогу батькам та дітям у справах, що 

стосуються інтересів родини та/або дитини та захисту прав неповнолітніх. 

 Встановлений перелік діяльності Фонду не є вичерпним. Конкретні напрями 

благодійної діяльності визначаються у благодійній програмі Фонду. 

2.5.  Фонд самостійно або спільно з іншими благодійниками може здійснювати 

благодійну діяльність на підставі добровільного вибору одного або кількох її 

формах: 

- одноразова матеріальна, фінансова, організаційна  та інша допомога (в тому 

числі надання грантів); 

- систематична фінансова, матеріальна, цільова та інша допомога; 

- фінансування конкретних цільових програм; 

- допомога на основі договорів (контрактів) про благодійну діяльність; 

- дарування або дозвіл на безоплатне (пільгове) використання об'єктів 

власності; 

- дозвіл на використання своєї назви, емблеми, символіки; 

- безоплатне надання послуг та виконання робіт на користь бенефіціарів; 

- подання безпосередньої допомоги дитині особистою працею, послугами чи 

передачею результатів особистої творчої діяльності; 
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- прийняття на себе витрат по безоплатному, повному або частковому 

утриманню об'єктів благодійництва; 

- відшкодування витрат, що виникають через участь адвокатів чи радників, 

або іншого платного супроводу (психологи, медичні послуги та ін.) на 

користь бенефіціара; 

- оплата (або відшкодування витрат), що пов’язані з організації процесу 

навчання; 

- надання тимчасового місця проживання; 

- управління благодійними ендавментами; 

- виконання заповітів, заповідальних відказів і спадкових договорів для 

благодійної діяльності. 

- Налагодження контактів та співпраця з іноземними юридичними та 

фізичними особами в інтересах Фонду відповідно до передбачених цим 

статутом цілей і завдань. 

 Фонд може використовувати інші форми діяльності, які сприяють 

досягненню цілей Фонда, не заборонених законодавством України. 

 

II. БЛАГОДІЙНА ПРОГРАМА ФОНДУ 

2.1.  Здійснення Фондом благодійної діяльності у вигляді надання 

конкретних послуг (виконання робіт), що підлягають обов'язковій 

сертифікації або ліцензуванню, допускається після такої сертифікації або 

ліцензування в установленому законом порядку. 

2.2. Фондом можуть використовуватись також інші види благодійної 

діяльності, зокрема передбачені Статтями 8, 9, 10 Закону України «Про 

благодійну діяльність та благодійні організації». А також інші способи, 

не заборонені законом. 

2.3. На реалізацію благодійної програми використовується вся сума 

надходжень за відповідний фінансовий рік за винятком адміністративно-

господарських витрат, пов’язанних із функціонуванням Фонду. 

2.4. Права та обов’язки фонду 

 Для здійснення статутної діяльності Фонд має право в установленому цим 

Статутом та законом порядку: 

- самостійно визначати форми, об’єкти, бенефіціарів, а також обсяг, місце 

(територію) і строки надання благодійної допомоги; 

- самостійно вирішувати питання про використання цільових пожертвувань, 

що подаються благодійниками на реалізацію благодійної програми, згідно з 

умовами цих пожертвувань; 

- укладати договори та інші правочини з метою виконання статутних завдань 

Фонду з органами державного управління та місцевого самоврядування, 

підприємствами, організаціями та установами, а також громадянами та 

громадськими об’єднаннями; 

- утворювати свої відділення, філії та представництва; 
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- об'єднуватися у спілки, асоціації та інші об'єднання, що створюються на 

добровільній основі і сприяють виконанню статутних завдань Фонду; 

- обмінюватися інформацією та спеціалістами з відповідними організаціями 

зарубіжних країн, представників іноземних державних органів, тощо; 

- організовувати збір благодійних пожертвувань та внесків від фізичних та 

юридичних осіб, іноземних держав та міжнародних організацій; 

- мати відокремлене майно і самостійний баланс; 

- відкривати рахунки у банківських установах в установленому 

законодавством порядку створювати і припиняти відокремлені підрозділи 

Фонду на території України та інших держав; 

- засновувати засоби масової інформації, підприємства, установи, організації, 

займатися видавничою діяльністю; 

- бути членом інших благодійних організацій; 

- популяризувати своє ім'я; 

- представляти і захищати свої права та інтереси в органах державної влади, 

органах місцевого самоврядування, судах, третейських судах та 

юрисдикційних органах інших держав; 

- бути засновником (учасником) міжнародних і національних спілок, 

асоціацій та інших добровільних об’єднань, що сприяють виконанню 

статутних завдань Фонду; 

- організовувати збір благодійних пожертв та допомоги, внесків від 

юридичних і фізичних осіб, міжнародних організацій, а також іншого 

рухомого та нерухомого майна для виконання статутних завдань Фонду; 

- бути отримувачем гуманітарної допомоги для подальшого виконання 

статутних завдань; 

- засновувати засоби масової інформації, підприємства, установи (заклади) та 

організації, а також бути суб’єктом видавничої діяльності без мети 

отримання прибутку; 

- мати печатку, що містить його повне найменування, штампи і бланки, 

символіку та інші реквізити, зразки яких затверджує Правління Фонду; 

- встановлювати почесні відзнаки і винагороди Фонду для осіб, які мають 

заслуги в здійсненні статутних завдань; 

- для організації ефективної діяльності Фонд може залучати для виконання 

статутних завдань та організаційної роботи добровільних помічників 

(волонтерів) та працівників за договорами цивільно- правового характеру, 

які можуть бути призначені до органів управління та на керівні посади; 

- самостійно визначати умови та розмір оплати праці працівників і посадових 

осіб Фонду; 

- здійснювати благодійні програми (проекти), самостійно або разом з іншими 

благодійниками; 

- одержувати від органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування інформацію необхідну для досягнення мети та завдань 

Фонду; 
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- для найбільш ефективного виконання мети та завдань Фонду співпрацювати 

з органами державної влади та місцевого самоврядування, їх підрозділами 

та органами державного управління; 

- бути суб’єктом інформаційних відносин, згідно з законодавством України у 

сфері інформації, популяризувати ідею, символіку, цілі та статутні завдання 

Фонду. 

Фонд може користуватись іншими правами, визначеними законодавством 

України . 

 

3.5. Обов’язки фонду 

Відповідно до статутних завдань та чинного законодавства Фонд має обов’язки:  

- забезпечувати виконання своїх статутних завдань; 

- виконувати всі власні зобов’язання взяті на себе згідно договорів; 

- виконувати всі обов’язки зі звітності перед відповідними державними 

органами у встановленому законом порядку; 

- Фонд зобов’язаний дотримуватись законодавства про працю, та 

загальнообов’язкове державне соціальне страхування та соціальне 

забезпечення; 

- виконувати всі покладені на нього згідно Закону обов’язки. 

 

 

4. ЗАСНОВНИКИ ТА ЧЛЕНИ ФОНДУ.  УМОВИ І ПОРЯДОК 

ПРИЙНЯТТЯ В ЧЛЕНИ ФОНДУ, ВИБУТТЯ З НЬОГО.  ПРАВА ТА 

ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ФОНДУ 

4.1. Засновниками та членами Фонду можуть бути дієздатні фізичні та юридичні 

особи, які визнають програмні принципи та Статут Фонду, сплачують вступні та 

членські внески, виконують рішення органів управління Фонду, приймають 

участь у його діяльності та сприяють досягненню ним цілей, визначених цим 

Статутом. 

Не можуть бути засновниками та членами Фонду органи державної влади та 

органи місцевого самоврядування, а також державні і комунальні підприємства, 

установи, організації України, що фінансуються з бюджету. 

Засновники Фонду є його членами. 

Особи, які не є засновниками Фонду, можуть бути прийняті до складу членів 

Фонду в порядку, передбаченому цим Статутом. 

Прийняття в члени Фонду, а також рішення про вихід з членів Фонду, 

здійснюється на підставі письмової заяви за рішенням Загальних зборів Фонду. 
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Члени Фонду сплачують вступний та членські внески у розмірі, встановленому 

Загальними зборами Фонду. 

Зміни до Статуту у зв'язку із прийняттям осіб до складу членів Фонду чи 

вибуттям осіб зі складу членів Фонду не вносяться. Правління Фонду веде Реєстр 

членів Фонду. Факт членства у Фонді фіксується Реєстром членів Фонду. 

Загальні збори Фонду можуть прийняти рішення про прийняття у члени Фонду за 

умови, якщо відповідна особа: 

- визнає положення установчих документів Фонду; 

- визнає мету діяльності та завдання Фонду; 

- сприятиме діяльності Фонду. 

Члени Фонду - юридичні особи реалізують свої права і обов'язки через своїх 

представників. 

Член Фонду, який своїми діями перешкоджає статутній діяльності Фонду, може 

бути виключений за поданням Правління з членів Фонду за рішенням Загальних 

зборів, ухвалених простою більшістю голосів осіб, які присутні на Загальних 

зборах Фонду. При цьому особа, що виключається з членів Фонду, участі в 

голосуванні не бере. 

Членство у Фонді може бути припинено за рішенням Загальних зборів Фонду без 

згоди виключеного в наступних випадках: 

- при недотриманні Членом статутних вимог Фонду; 

- при несплаті вступного внеску або несплаті членських внесків в порядку, 

встановленому Правлінням Фонду; 

- вчинення дій, які дискредитують Фонд, завдають шкоди репутації Фонду 

або інтересам благодійників чи набувачів благодійної допомоги; 

- вчинення інших дій, які суперечать програмним принципам, внутрішнім та 

статутним документам Фонду. 

В разі виходу (виключення) із Фонду його члена вступні (членські) внески, 

сплачені членом Фонду, не повертаються. 

Член Фонду має право у будь-який час вийти з нього, письмово попередивши про 

це Правління Фонду за ЗО днів до дня свого виходу. Сума вступного внеску та 

внесених членських внесків при цьому не повертається. 

4.2. Члени Фонду мають право: 

- брати участь у всіх заходах, які проводить Фонд; 

- обирати і бути обраним до органів управління Фонду; 

- вносити пропозиції в органи Фонду з питань, які пов'язані з діяльністю 

Фонду; 

- виносити на розгляд органів управління пропозиції та зауваження щодо 

роботи Фонду; 



11 
 

- приймати участь у підготовці і обговоренні рішень та планів роботи Фонду; 

- звертатися із запитами до органів Фонду і одержувати на них відповіді; 

- отримувати повну і вичерпну інформацію з питань діяльності Фонду; 

- звертатися до Фонду для захисту своїх прав та інтересів; 

- вийти в будь-який момент зі складу засновників та членів Фонду, подавши 

про це заяву Правлінню Фонду за ЗО днів до дня виходу; 

- користуватись іншими правами, передбаченими цим Статутом. 5.15. Члени 

Фонду зобов'язані: 

- дотримуватися положень цього Статуту; 

- брати безпосередню участь у діяльності Фонду у формах, передбачених цим 

Статутом та рішеннями статутних органів Фонду, реалізації його статутних 

цілей та завдань; 

- брати участь у заходах, що проводяться Фондом; 

- виконувати доручення, покладені на них Фондом; 

- сприяти розширенню зв'язків та розповсюдженню інформації про діяльність 

Фонду; 

- пропагувати цілі та мету діяльності Фонду серед потенційних благодійників 

з метою залучення фінансових засобів; 

- надавати Фонду інформацію, необхідну для його діяльності; 

- сплачувати вступні та членські внески, розмір і порядок сплати яких 

визначаються за рішенням Загальних зборів; 

- виконувати інші обов'язки, передбачені цим Статутом. 

 

5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ФОНДОМ 

 5.1.  Для забезпечення діяльності Фонду створюються такі органи управління: 

- Загальні збори учасників Фонду; 

- Правління Фонду; 

- Наглядова рада Фонду. 

5.2. Вищим орган управління Фонду є Загальні збори учасників Фонду. 

Виконавчим органом управління Фонду є Правління, що створюється для 

забезпечення основної діяльності Фонду у складі не менше трьох осіб, з яких 

обирається Голова Правління та члени правління. 

Поточне управління Фондом та забезпечення його фінансово-господарської 

діяльності здійснюється Головою Правління. 

Контролюючі функції здійснює Наглядова рада, яка складається із Голови та 

членів Наглядової Ради, які обираються Загальними зборами учасників. 

5.3.  Загальні збори учасників фонду. 

Вищим органом управління благодійного фонду є Загальні збори учасників, що 

скликаються не рідше одного разу на рік. 
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Позачергові Загальні збори можуть бути скликані на вимогу Наглядової ради, 

Правління. Дату проведення чергових Загальних зборів визначає Правління. 

Позачергові Загальні збори не можуть бути призначені на дату, пізнішу від ЗО 

днів після надходження відповідної вимоги Правління. 

Про дату і час проведення загальних Зборів учасників та порядок денний члени 

Фонду повідомляються Правлінням завчасно. У Загальних зборах учасників 

мають право брати участь усі члени Фонду. 

Загальні збори учасників є правомочними при участі в їх роботі не менше 2/3 

(двох третин) від загальної кількості членів Фонду. 

Рішення Загальних зборів учасників вважається прийнятим, якщо за нього 

проголосувало більше половини присутніх на зборах членів Фонду. 

Члени Фонду мають право делегувати свої повноваження шляхом призначення 

представників на підставі відповідної довіреності на представництво інтересів. 

Представник члена Фонду може бути постійним або призначеним на певний 

строк. Член Фонду має право будь-коли змінити або відкликати свого 

представника. 

Кожний член Фонду має при голосуванні один голос. 

До виключної компетенції Загальних зборів учасників Фонду належить: 

- затвердження Статуту Фонду, а також внесення змін та доповнень до 

Статуту; 

- обрання та відкликання Голови та членів Правління Фонду, Наглядової 

Ради Фонду; 

- затвердження благодійних програм Фонду; 

- визначення основних напрямів діяльності Фонду, затвердження планів 

роботи Фонду на поточний рік; 

- прийняття рішень про набуття та припинення членства Фонду в інших 

благодійних організаціях або їх об'єднаннях (зокрема асоціаціях, спілках 

тощо); 

- прийняття рішень про реорганізацію та ліквідацію Фонду; 

- затвердження звітів Наглядової ради щодо контролю за цільовим 

використанням коштів і майна Фонду; 

- затвердження звітів Правління Фонду про результати роботи Фонду і 

виконанш його благодійних програм за минулий рік та звітів про результати 

фінансово- господарської діяльності Фонду; 

- ухвалення рішень про прийняття осіб до складу членів Фонду, а також пре 

виключення осіб зі складу членів Фонду; 

- ухвалення рішень про створення Фондом установ, організацій, заснування 

Фондом підприємств, затвердження їх статутів чи положення про них, 

прийняття рішення про ліквідацію та реорганізацію відповідних установ, 

організацій, підприємств; 
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- вирішення будь-яких інших питань діяльності Фонду, що не віднесені де 

виключної діяльності інших органів Фонду. 

Повноваження, віднесені до компетенції Загальних зборів учасників, можуть бути 

делеговані іншим органам Фонду (Правлінню). 

Рішення на Загальних зборах учасників приймаються шляхом голосування 

простою більшістю голосів членів Фонду, присутніх на Загальних зборах 

учасників. 

5.4. Правління фонду. 

Колегіальним виконавчим органом Фонду є Правління Фонду, яке 

обирається з числа членів Фонду у складі не менше 3 осіб на строк 5 років, 

здійснює керівництво діяльністю Фонду і несе відповідальність за ефективність 

його роботи. 

До складу Правління входить Голова Правління та члени Правління. 

Засідання Правління проводяться не рідше як один раз на три місяці та є 

повноважними за умови присутності на них більшості членів Правління. 

Веде засідання Правління Голова Правління. 

До компетенції Правління належить: 

- надання Загальним зборам учасників Фонду проектів благодійних програм 

Фонду; 

- коригування виконання благодійних програм Фонду з наступним 

погодженням Загальними Зборами учасників; 

- контроль за поточною діяльністю та станом виконання благодійних програм 

Фонду; 

- затвердження річних планів роботи Фонду, проектів кошторису, а також 

порядку витрачання коштів; 

- затвердження штатного розкладу працівників Фонду, форм та розмірів 

оплати праці працівників Фонду; 

- затвердження локальних нормативно-правових актів Фонду, інших 

внутрішніх документів, що необхідні для ефективної діяльності та 

досягнення цілей Фонду; 

- розроблення пропозиції Загальним зборам Фонду щодо питання участі 

Фонду у діяльності інших благодійних організацій, їх спілок та у 

міжнародній благодійній діяльності; 

- оголошення конкурсів, встановлення почесних відзнак; 

- прийняття рішення про заснування Фондом підприємств та 

госпрозрахункових організацій, затвердження їх статутів (положень); 

- заслуховування та затвердження звітів відділень, філій та/або 

представництв Фонду; 



14 
 

- прийняття рішення про надання організаційної та матеріальної підтримки 

іншим об'єднанням громадян, надання допомоги в їх створенні у межах 

коштів, передбачених на ці цілі благодійними програмами Фонду; 

- визначення обгрунтованості та доцільності проекту(-тів), на реалізацію 

якого(-их) планується надати грант; 

- визначення пріоритетних напрямків використання фінансових коштів та 

майна Фонду для надання благодійної допомоги Фондом відповідно до 

затверджених Загальними зборами учасників Фонду благодійних програм; 

- прийняття рішення про надання благодійної допомоги; 

- прийняття рішення про скликання позачергових Загальних Зборів 

учасників; 

- затвердження зразків печаток, штампів, бланків, символіки Фонду; 

- здійснення інших повноважень, що визначені цим Статутом та чинним 

законодавством України. 

Повноваження Правління можуть бути делеговані на підставі відповідного 

рішення 

Правління. 

Рішення Правління ухвалюються простою більшістю голосів. 

5.5.  Голова правління фонду. 

Голова Правління Фонду очолює Правління та керує його роботою, організаційно 

забезпечує проведення засідань Правління.  

Голова правління Фонду є Президентом Фонду. Заступник Голови Фонду є Віце-

президентом Фонду.  

 

Президент: 

- здійснює поточне керівництво діяльністю Фонду; 

- скликає Загальні збори членів Фонду та головує на них; 

- діє згідно з законодавством від імені Фонду без довіреності; 

- представляє інтереси Фонду у взаємовідносинах з іншими благодійними 

організаціями, підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм 

власності та господарювання, державними органами та органами місцевого 

самоврядування, громадянами, іноземними громадянами та особами без 

громадянства; 

- здійснює повноваження пов’язані з адміністративно-виконавчими функціями, 

заключає трудові угоди (контракти) з працівниками Фонду, без довіреності;  
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- представляє Фонд у відносинах з третіми особами з питань, що віднесені до 

компетенції Правління Фонду; 

- користується правом підпису фінансових , господарських, та інших документів в 

межах своєї компетенції, визначеної даним статутом; несе повну матеріальну 

відповідальність за збереження майна Фонду; 

- розпоряджається майном та коштами Фонду за рішенням загальних зборів;   

- укладає від імені Фонду договори та вчиняє правочини, видає довіреності; 

- відкриває та закриває поточні та інші рахунки в установах банків, має право 

першого підпису банківських та фінансових документів Фонду; 

- організовує роботу працівників апарату Фонду; 

- розподіляє обов'язки між працівниками апарату Фонду; 

- розробляє та вносить на затвердження Правління кошторис витрат та план 

діяльності Фонду на рік; 

- в межах своєї компетенції видає обов’язкові для виконання працівниками 

апарату Фонду накази, розпорядження, інструкції та вказівки; 

- доручає працівникам апарату Фонду виконання конкретних завдань; 

- приймає на роботу та звільняє з роботи штатних працівників апарату Фонду, 

застосовує до них заходи заохочення і накладає стягнення; 

- у межах своєї компетенції забезпечує підготовку матеріалів для розгляду на 

засіданнях Правління; 

- подає на затвердження Правління штатний розклад апарату Фонду; 

- у межах своєї компетенції забезпечує виконання рішень Загальних зборів членів 

Фонду та Правління; 

- розробляє поточні плани діяльності Фонду і заходи, що є необхідними для 

виконання його завдань; 

- забезпечує оформлення усіх документів, необхідних для здійснення поточної 

діяльності Фонду; 

- виконує інші функції, передбачені цим Статутом. 
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Президент може доручати вирішення окремих питань, що входять в його 

компетенцію, своїм заступникам при наявності або директору Фонду, іншим 

працівникам Фонду, а також третім особам. 

Усі особи, прийняті на роботу до Фонду, є працівниками апарату Фонду. 

На працівників Фонду поширюється законодавство України про працю, соціальне 

забезпечення і соціальне страхування.  

Директор Фонду є штатним працівником Фонду. До його повноважень 

відноситься вирішення поточних питань Фонду, виконання окремих доручень 

Правління та керівництво діяльністю Фонду в період відсутності Президента.  

- За відсутністю Президента Фонду, за наказом чи дорученням Президента, 

Директор Фонду має повноваження виконувати усі обов’язки Президента Фонду. 

5.6. НАГЛЯДОВА РАДА. 

Наглядова рада є органом управління благодійного Фонду, який в межах своєї 

компетенції визначеної статутом, контролює і регулює діяльність виконавчого 

органу та здійснює інші функції, передбачені цим статутом. 

Наглядова рада є вищим органом управління Фонду, який може вирішувати будь- 

які питання діяльності Фонду відповідно до Закону «Про благодійну діяльність та 

благодійні організації». 

Наглядова Рада Фонду має право зупинити повноваження будь-якого члена 

виконавчого органу до прийняття рішення вищим органом управління. 

Членами Наглядової ради Фонду не можуть бути членами виконавчого органу. 

Наглядова рада скликається не менше двох разів на рік. 

У засіданнях Наглядової ради може брати участь представник Правління з правом 

дорадчого голосу. 

Голова та члени Наглядової ради виконують свої повноваження та функції на 

громадських засадах. 

Рішення Наглядової ради є обов'язковими для виконання Правлінням. 

До компетенції Наглядової ради належить: 

- здійснення контролю за фінансовою та господарською діяльністю Фонду; 

- здійснення контролю за правильністю ведення бухгалтерського обліку 

Фонду; 

- здійснення контролю за цільовим використанням майна та коштів Фонду, 

призначених для здійснення благодійної діяльності; 

- здійснення контролю за дотриманням порядку надання грантів; 
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Наглядова рада затверджує благодійні програми і контролює відповідність 

діяльності та використання активів Фонду його установчим документам; 

Наглядова рада має право зупинити повноваження будь-якого члена виконавчого 

органу до прийняття рішення вищим органом управління; 

Член органу управління Фонду не бере участі у прийнятті рішень стосовно: 

- договорів або інших правочинів між Фондом та цим членом органу 

управління або пов'язаною з ним особою; 

- спорів між Фондом та цим членом органу управління; 

- звільнення цього члена органу управління від майнової відповідальності 

перед благодійним фондом. 

Члени органів управління Фонду не мають права одержувати позики або кредити 

та забезпечення таких позик або кредитів (застава, порука, тощо) від благодійного 

фонду. 

Бенефіціарами благодійних програм не можуть бути учасники (засновники) та 

члени органів управління благодійного фонду. 

Члени органу управління Фонду несуть солідарну відповідальність за дії або 

бездіяльність цього органу, що заподіяли збитки Фонду внаслідок порушення 

закону України "Про благодійну діяльність та благодійні організації ". 

На працівників Фонду поширюється законодавство України про працю, соціальне 

забезпечення і соціальне страхування. 

За рішенням Загальних зборів учасників для потреб статутних органів Фонду 

можуть утворюватися дорадчі та інші допоміжні органи, тимчасові та постійні. 

Положення про такі органи затверджуються Загальними зборами учасників. 

 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ФОНДУ 

6.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням Загальних 

зборів учасників,  

6.2. Рішення на Загальних зборах учасників про внесення змін та доповнень до 

Статуту приймається більшістю голосів. 

6.3. Внесення змін до Статуту оформляється викладенням Статуту Фонду у новій 

редакції. 

6.4. Про зміни у Статуті Фонд повідомляє реєструючий орган у порядку та у 

строки, визначені чинним законодавством України. 
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7. ДЖЕРЕЛА ФІНАНСУВАННЯ ТА ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ МАЙНА 

І КОШТІВ ФОНДУ 

У власності Фонду можуть перебувати рухоме й нерухоме майно, матеріальні та 

нематеріальні активи, кошти, а також інше майно, що придбане на законних 

підставах та є необхідним для здійснення статутної діяльності Фонду. 

Джерелами формування майна та коштів Фонду є: 

- майно, передане йому засновниками, зокрема, вступні, членські та 

добровільні внески засновників та членів Фонду у грошовій та натуральній 

формі; 

- пожертвування благодійників та благодійні внески; 

- благодійні внески, що мають цільовий характер (благодійні гранти), надані 

фізичними та юридичними особами у грошовій та натуральній формі; 

- надходження від проведення благодійних кампаній по збиранню 

благодійних пожертвувань, благодійних масових заходів, благодійних 

лотерей та благодійних аукціонів з реалізації майна, що надійшло від 

благодійників; 

- доходи від депозитних та цінних паперів; 

- майно та кошти, придбані в результаті господарської та іншої комерційної 

діяльності заснованих Фондом підприємств, створених госпрозрахункових 

установ та організацій; 

- майно, придбане за рахунок власних коштів чи на інших підставах, не 

заборонених законом; 

- майнові (в тому числі авторські) права; 

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 

Доходи (прибуток) Фонду використовуються виключно для фінансування 

видатків на утримання фонду, реалізації мети, завдань та напрямків діяльності, 

визначених у Статуті Фонду. 

Джерелом формування майна та коштів Фонду не можуть бути кредити. 

Майно та кошти Фонду не можуть бути предметом застави. 

Використання грошових коштів і майна Фонду здійснюється в напрямках, 

визначених Правлінням Фонду, у порядку, передбаченому цим Статутом. 

Розмір витрат на утримання Фонду не може перевищувати 20 відсотків його 

кошторису в поточному році. 

Забороняється розподіл майна та коштів або їх частини серед засновників 

(учасників), членів фонду, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування 

єдиного соціального внеску), членів органу управління та інших пов'язаних з 

ними осіб. 

Фінансова діяльність Фонду здійснюється відповідно до вимог чинного 

законодавства України. 
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Фінансова діяльність, спрямована на благодійництво, не розглядається як 

підприємницька або інша прибуткова діяльність. 

Фонд користується самостійністю у питаннях прийняття рішень, визначенні умов 

оплати праці працівників Фонду, використанні власних фінансових та 

матеріальних ресурсів відповідно до вимог чинного законодавства. 

8. ЗВІТНІСТЬ ФОНДУ 

Фонд складає та подає фінансову, податкову, статистичну та іншу обов'язкову 

звітність у порядку, встановленому законом. 

Установчі документи Фонду або правочини між благодійними організаціями та 

благодійниками можуть визначати порядок складання та надання спеціальних 

звітів для окремих благодійників або їх правонаступників про використання 

наданих ними. 

Інформація про структуру та розмір доходів і витрат Фонду, а також умови 

використання їх активів для благодійної діяльності не є конфіденційною 

інформацією або комерційною таємницею. 

Звітність Фонду може містити інформацію про особу благодійників або 

бенефіціарів за умови згоди благодійників, бенефіціарів або їх правонаступників 

чи законних представників, якщо інше не визначено законом. 

 

9. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОЗОРОСТІ ТА НЕЗАЛЕЖНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФОНДУ 

Діяльність Фонду здійснюється на принципах повної прозорості та відкритості. 

Основні відомості про Фонд та його діяльність мають розміщуватися на його 

персональному сайті. Усі ресурси сайту Фонду мають бути відкритими для будь-

якої зацікавленої особи. На сайті має бути розміщена наступна інформація: 

• нормативно-правові акти, які регулюють діяльність Фонду; 

• річні звіти про діяльність Фонду; 

• відомості про засади фінансової політики Фонду; 

• стандарти відносин з особами, що фінансують діяльність Фонду 

(благодійниками). 

 

10. ПРАВА БЛАГОДІЙНИКІВ 

Благодійники, які передали або мають намір передати своє майно, кошти та інші 

матеріальні цінності до Фонду, мають право: 

- одержувати на їх вимогу звіт про використання зазначеного майна, 

коштів та цінностей; 
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- на збереження конфіденційності інформації про них та зроблені ними 

благодійні внески. 

Правлінням Фонду мажуть бути затверджені та оприлюднені Стандарти відносин 

з особами, що фінансують діяльність Фонду. 

Фізичні та юридичні особи, які віддають частину своїх прибутків, заощаджень або 

майна на благодійну діяльність, користуються податковими та іншими пільгами 

відповідно до чинного законодавства України. 

 

11. ФІЛІЇ, ВІДДІЛЕННЯ ТА ПРЕДСТАВНИЦТВА ФОНДУ 

Державна реєстрація відділень, філій та/або представництв Фонду здійснюється в 

порядку, визначеному чинним законодавством України. 

З моменту державної реєстрації відділенню Фонду надається статус юридичної 

особи. Філії та/або представництва Фонду підлягають державній реєстрації без 

надання статусу юридичної особи. 

Відділення, філії, представництва Фонду діють на підставі стату (положення), що 

приймаються їх вищим керівним органом та затверджуються Правлінням Фонду. 

Положення про відділенння, філії, представництва Фонду не повинні суперечити 

Статуту Фонду.  

 

12. ПОРЯДОК РЕОРГАНІЗАЦІЇ АБО ЛІКВІДАЦІЇ ФОНДУ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЙОГО МАЙНА І КОШТІВ У РАЗІ ПРИПИНЕННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

Державна реєстрація  припинення благодійного Фонду здійснюється відповідно 

до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-

підприємців», з урахуванням особливостей, встановленних Законом «Про 

благодійну діяльність та благодійні організації». Правонаступниками 

благодійного Фонду у разі його реорганізації має бути один чи кілька благодійних 

фондів. Припинення діяльності Фонду здійснюється шляхом його ліквідації або 

реорганізації: 

• за рішенням Загальних Зборів Фонду (рішення приймається більшістью не 

менше як ¾ голосів); 

• за рішенням суду, господарського суду; 

• в інших випадках, встановленних чинним законодавством України. 

Під час реорганізації Фонду його права та обов’язки переходять до 

правонаступників.  
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Фонд не може бути реорганізованний в юридичну особу, метою діяльності якої є 

одержання прибутку. 

Для здійснення ліквідації Фонду утворюється ліквідаційна комісія, до якої 

переходять повноваження з розпорядження майном Фонду відповідно до чинного 

законодавства України.  

Активи Фонду у разі його ліквідації передаються іншій неприбутковій організації 

відповідного типу або перераховуються в дохід бюджету.  

 

13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

Фонд є некомерційною організацією, яка не ставить перед собою корисливих 

цілей і не має на меті отримання прибутків.  

Фонд створенно на невизначенний строк.  

Питання щодо діяльності Фонду, невизначені цим Статутом, регулюються 

віідповідно до положень чинного законодавства України та внутрішніх 

нормативних документів Фонду. 

 

 Підписи:  

 

Засновник 1                                                  __________________Шульга О.О 

  

Засновник 2                                                   

 __________________ Рафес Г.Ю. 

    

Засновник 3                                                  __________________ Поправкіна Л.С 

 

 


